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Na impossibilidade de seu comparecimento, podera fazer-se
representar por procurador legalmente constituido.

No caso do paragrafo anterior, deve ser apresentado o origi-
nal do Instrumento de mandato, com firma reconhecida que fica-
ra na Unidade, além do documento de identidade do procurador.

O candidato que ndo estiver presente no momento da
chamada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda
ndo convocados pela mesa, desde que melhor classificado e
ainda haja vaga.

Antes do inicio dos trabalhos a mesa que os presidir forne-
cera os esclarecimentos necessarios e determinara orientago a
ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCACAO:

Data: 13/05/2013

Horério: 09h00min

Local: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DO CAIS “PRO-
FESSOR CANTIDIO"

Endereco: Avenida José [talo Bacchi, S/N - Jardim Aeroporto
- Botucatu-SP.

N° DE VAGA(S) OFERECIDA(S): 02 (dois)

REGIME JURIDICO: CARGO (EFETIVO)

RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

LISTA GERAL

NOME - R.G. - CLASSIFICACAO

CAMILA CESAR WINCKLER DIAZ BAPTISTA-24.640.759-
1-SP-1°

SANDRA GORETI GENOVEZ ROZOLIN-17.564.364-7-SP-2°

BIANCA BALLARIN ALBINO-34.767.945-6-SP-3°

RENATA APARECIDA BRANCO GUSMAO0-27.705.393-6-SP-
4°

LOCAL DE TRABALHO: CAIS “PROFESSOR CANTIDIO"

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

CONCURSO PUBLICO: MEDICO especialidade GASTROEN-
TEROLOGIA

I. E. N°: 005/2012

EDITAL N°: 042/2013

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ANUENCIA

A Comissao Especial de Concurso publico, autorizada pela
Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de Estado
da Satde e instituida por meio da Portaria n° 08, publicada no
D.0.E. de 31/05/2012, CONVOCA os candidatos habilitados no
CONCURSO PUBLICO de Médico na especialidade GASTROEN-
TEROLOGIA, realizado para o Conjunto Hospitalar do Mandaqui,
a comparecerem em data e local abaixo mencionados, a fim de
manifestarem interesse pelas vagas oferecidas.

0 candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horario estabelecido neste edital, munido de documento
original e copia do RG. Na impossibilidade de seu compareci-
mento, podera fazer-se representar por procurador legalmente
constituido.

No caso do paragrafo anterior, deve ser apresentado o
original do instrumento do mandato, além do documento de
identidade do procurador.

As vagas que surgirem até a data da convocacdo para a
anuéncia serdo oferecidas aos candidatos presentes no momen-
to da escolha.

O candidato que ndo estiver presente no momento da
chamada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda néo
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vaga.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cera os esclarecimentos necessarios e determinara a orientagdo
a ser seguida no seu decorrer.

- ESQUEMA DE CONVOCACAO

DATA: 14/05/13

HORARIO: 10:00 horas

LOCAL: NUCLEO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DO CONJUNTO HOSPITA-
LAR DO MANDAQUI

ENDERECO: RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA N° 4301 — PRE-
DIO 7 — MANDAQUI - SAO PAULO

N. ° DE VAGAS/REGIME JURIDICO: 01 CARGO

LOCAL DE TRABALHO: CONJUNTO HOSPITALAR DO MAN-
DAQUI

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME - R.G. n.° - CLASSIFICACAO

ROBERTO GOMES DA SILVA JUNIOR — 3021275-8 SE - 3%

JULIO PINHEIRO BAIMA — 1646595-4 AM - 4°.

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

EDITAL DE RETIFICACAO DO DOE DE 04/05/2013 PAG.
199 - secéo |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: MEDICO ESPECIALI-
DADE CLINICA MEDICA, COM AREA DE ATUAQAO EM MEDICI-
NA DE URGENCIA.

EDITAL N°: 043/2013

ONDE SE LE: .

ESQUEMA DE CONVOCACAO

DATA: 10/05/12

HORARIO: 10:00 horas

LOCAL: CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI — NUCLEO
DE RECRUTAMENTO E SELECAO DA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

ENDERECO: RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 4301 - PREDIO
07 — MANDAQUI - SAO PAULO/SP

N. ° DE VAGAS/REGIME JURIDICO: 01 CONTRATO (CTD) - LC
1093/09

LOCAL DE TRABALHO: CONJUNTO HOSPITALAR DO MAN-
DAQUI

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME - R.G. n.° - CLASSIFICACAO

FABIA CARLA GUIDOTTI - 29569497-X — 5°.

0Os demais candidatos foram convocados anteriormente

LEIA-SE:

ESQUEMA DE CONVOCAQAO

DATA: 10/05/13

HORARIO: 10:00 horas

LOCAL: CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI — NUCLEO
DE RECRUTAMENTO E SELECAO DA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

ENDEREGO: RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 4301 - PREDIO
07 — MANDAQUI - SAO PAULO/SP

N. ° DE VAGAS/REGIME JURIDICO: 01 CONTRATO (CTD) - LC
1093/09

LOCAL DE TRABALHO: CONJUNTO HOSPITALAR DO MAN-
DAQUI

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME - R.G. n.° - CLASSIFICACAO

FABIA CARLA GUIDOTTI - 29569497-X — 5°.

0s demais candidatos foram convocados anteriormente

CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA

CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA

UNIDADE: CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA

CONCURSO PUBLICO: MEDICO (Especialidade: Clinica
Médica) - IE. N° 05/12

Edital n° 48/13

Tornando sem efeito a publicacdo no DOE de 04/05/2013,
do Edital N° 46/13

Onde tornou publico o Edital de Convocagéo para Anuéncia
do Concurso Publico de Médico (Especialidade: Clinica Médica),
IE N° 05/12, por ter saido com incorre¢des.

CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA

CONCURSO PUBLICO: MEDICO (ESPECIALIDADE: CLINICA
MEDICA)

I.E. N°: 05/12

EDITAL N° 49/13

EDITAL DE CONVOCAC/:\O PARA ANUENCIA

A Comisséo Especial de Concurso Publico, autorizada pela
Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de Estado
da Saude e instituida pela Portaria n°® 13/2012, publicada no
Diario Oficial do Estado de 28/04/2012, CONVOCA os candidatos
habilitados no Concurso Publico para a classe de MEDICO (Espe-
cialidade: Clinica Medica) realizado para o Conjunto Hospitalar

de Sorocaba, a comparecer em data e local abaixo mencionados,
a fim de manifestarem interesse pelas vagas oferecidas.

0 candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horario estabelecido neste edital, munido dos seguintes
documentos: RG e CPF (original e copia dos documentos). Na
impossibilidade de seu comparecimento, podera fazer-se repre-
sentar por procurador legalmente constituido.

No caso do paragrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficara retido na Unidade,
além do documento de identidade do procurador.

O candidato que ndo estiver presente no momento da
chamada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda ndo
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vaga.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cera os esclarecimentos necessarios e determinara a orientagéo
a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCACAO

DATA - : 14/05/2013

HORARIO : 10:00 horas

LOCAL : Conjunto Hospitalar de Sorocaba - Prédio Hospital
Leonor Mendes de Barros

ENDERECO: Avenida Comendador Pereira Inacio, 564 — 2°
Andar — Sala Anfiteatro — Jardim Vergueiro - Sorocaba/SP

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME - R.G.- CLASSIFICACAO

0006 — LUCIO ROBERTO DE OLIVEIRA DAS NEVES -
32.786.297-X/SP — 8°

0018 — ERIKA BETTINI DE SA - 26.157.428-0/SP — 9°

0026 — ANA LETICIA PIROZZI BUOSI MASSAGLIA -
32.581.155-6/SP — 10°

0024 — JAQUELINE YAMAMOTO - 35.165.474-4/SP — 11°

0028 — MARCELO AGUILAR PUZZI - 8.348.504-3/PR — 12°

0008 — EVANDRO BERTANHA NUNES - 28.456.105-8/
SP—13°

0019 — LUANA SILVEIRA ANDRETA - 25.684.133-0/SP — 14°

0023 — LILIAN GRANT BERINGHS MARTINELLI - 33.657.819-
2/SP - 15°

LOCAL DE TRABALHO: Conjunto Hospitalar de Sorocaba

ENDERECO: Rua Claudio Manoel da Costa, S/N° - Jardim
Vergueiro - Sorocaba/SP

RELACAO DE VAGAS/REGIME JURIDICO - 04 CARGOS

Edital n° 49/13

Tornando sem efeito as publicagdes realizadas no DOE de
04/05/2013

Edital n° 106/12 de Convocacdo para a prova de Conheci-
mentos Especificos

Edital n° 123/12 Divulgacdo de Gabarito da Prova de
Conhecimentos Especificos e Convocacdo para entrega de titu-
los, por ter sido publicado indevidamente.

HOSPITAL ESTADUAL
DOUTOR ODILO ANTUNES DE SIQUEIRA -
PRESIDENTE PRUDENTE

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

Hospital Estadual “Dr.Odilo Antunes de Siqueira” de Presi-
dente Prudente

Portaria do Diretor Técnico de Sadde Il - do Hospital Esta-
dual "Dr.Odilo Antunes de Siqueira” de Presidente Prudente
HEPP-G n° 5/2013, de 06/05/2013.

0 Diretor Técnico de Satde Il resolve:

Artigo 1° - Instituir a Comissdo Especial de Contrato por
Tempo Determinado - CE-CTD na classe de Agente Técnico de
Assisténcia a Satde — Biologista.

Artigo 2° - A Comissao sera responsavel pela coordenagao
e andamento dos processos de contratacdo do artigo 7° do
Decreto - 54.682 de 13/08/2009.

Artigo 3° - A Comissdo é composta pelos sequintes mem-
bros:

Coordenadora: Amélia Miyoko Nishimura Aoyagi - R.G. n°
18.050.293-1- Diretor Técnico |

Membros: Léia Regina Mendes Furquim - Diretor Técnico
de Saude | - RG. 15.411.734-1, Maria Aparecida Figueiredo
Galvanin — Chefe de Satde Il - RG. 13.257.333, Cinira de Fatima
Pereira do Amaral — Chefe Il - RG. 13.041.344-6.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE: Hospital Estadual “Dr.Odilo Antunes de Siqueira”
de Presidente Prudente

EDITAL N° 11/2013

CATEGORIA: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
- Biologista

0 Hospital Estadual “Dr.Odilo Antunes de Siqueira” de Pre-
sidente, da Coordenadoria de Servicos de Salde, da Secretaria
de Estado da Saude, por meio da Comissao Especial de Contrata-
¢ao por Tempo Determinado, visando atender as determinagdes
contidas no Decreto n° 54.682, de 13/08/2009 que regulamenta
a Lei Complementar n® 1093, de 16/07/2009, em seu Artigo 2°,
inciso I, objetivando suprir necessidades de pessoal perante a
contingéncia que desgarra da normalidade das situacdes cujo
atendimento do servico, reclama satisfacdo imediata e seqien-
ciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para o preenchimento de 1 (uma) vaga de contratacdo por
tempo determinado na classe de Agente Técnico de Assisténcia
a Saude - Biologista para o Hospital Estadual “Dr.Odilo Antunes
de Siqueira” de Presidente Prudente.

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas na Resolucao SS n° 51, publicada a 20/05/2011 e Instrugéo
Normativa — UCRH n° 2, publicado no DO. de 23/9/2009.

2 - As inscri¢bes serdo realizadas no periodo de 13/05 a
24/05 no horario das 8 h as 12 h e das 14 h as 16 horas (exceto
sabados, domingos e feriados), no Servico de Recursos Humanos
do respectivo Hospital, sito a Av.: Cel. José Soares Marcondes,
n° 3758 — 1° andar — Jd. Bongiovani, em Presidente Prudente.

3 — A contratagdo sera preenchida em carater temporario,
com base na aludida Lei Complementar, em Jornada de 30 (trin-
ta) horas semanais, pelo periodo de até 12 (doze) meses, ou até
que o cargo correspondente seja provido, respeitando o limite
estabelecido no Padréo de Lotagéo da respectiva Coordenadoria.

4 - Os vencimentos iniciais referentes a classe de Agente
Técnico de Assisténcia a Salde (Biologista) em Jornada 30
(trinta) horas semanais, é de R$ 1.269,02 (Hum mil duzentos e
sessenta e nove reais e dois centavos) e demais beneficios de
acordo com a legislagdo vigente, acrescido de Prémio de Incen-
tivo no valor de até R$ 600,00 (seiscentos reais).

DAS INSCRICOES:

5 - S&o requisitos para inscri¢do:

5.1 — ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal;

5.2 — estar em gozo de boa saude fisica e mental;

5.3 — ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

5.4 — possuir 18 anos completos;

5.5 — possuir Ensino Superior Completo em Biologia ou
Biomedicina, ou Farméacia ou Bioquimica;

5.6 — possuir registro no Conselho Regional de Biologia ou
Biomedicina ou Farmécia ;

5.7 — ter boa conduta;

5.8 — ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios.

6 — No ato da inscricdo o candidato ou seu procurador,
devera preencher a ficha de inscricdo, entregando:

6.1 — Cédula de Identidade, CPF (originais e cdpias que
serdo autenticadas pelo agente responsavel pela banca de
inscri¢do - as copias ficardo retidas na unidade).

6.2 — Curriculo, conforme modelo anexo, com documentos
comprobatorios;

6.3 — N&o havera devolugdo dos curriculos entregues pelos
candidatos.

6.4 — Nao serdo aceitos os curriculos que ndo atenderem ao
modelo especificado no presente edital.

7 — Nao sera realizada a inscricdo de candidato que ndo
apresentar os documentos exigidos no item 6.

8—A ndo comprovagao dos documentos constantes do item
5, por ocasido da escolha de vagas, implicara na eliminacdo do
candidato e da anulagdo de todos os atos decorrentes da sua
inscrigdo no processo seletivo.

8.1 — Os documentos apresentados deverao estar em perfei-
tas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;

8.2 — Néo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais;

8.3 — No caso de inscricdo por procuragdo, devem ser apre-
sentados o original, além da copia do instrumento do mandato
a qual ficara retida na Unidade, o documento de identidade do
procurador e serem satisfeitas as exigéncias constantes nos
itens 6 e 8.

9 — Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax-simile
ou via Internet.

DA ANALISE CURRICULAR

10 — O Processo Seletivo Simplificado constara de:

10.1 — Analise Curricular;

10.2 — A anélise curricular tera carater eliminatorio.

DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

11 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos na avaliagdo curricular.

DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

12 — Ao curriculo serdo atribuidos até no maximo 30 (trinta)
pontos, na seguinte conformidade:

12.1 - Curso de Especializagdo em Andlises Clinicas

- Valor (pontos): 5,00 (cinco) pontos

- Comprovante: Certificado de Especializagdo em Analises
Clinicas ou Declaracdes de conclusao dos cursos, deverdo ser
expedidos por instituicao oficial de ensino reconhecida e conter
o carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, emitidos em papel timbrado da
instituicao.

12.2 — Participacdo em Conferéncias, Congressos, Jornadas,
Palestras, Seminarios, Simpdsios, Workshop (nos Ultimos 05
anos) na categoria/area para a qual concorre

- Valor unitario (pontos): 1,00 (um) ponto por curso

- Valor maximo (pontos): até 5,00 (cinco) pontos

- Comprovante: Certificado/declaracdo de participagdo no
evento.

12.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- 12.3.1 - Experiéncia profissional na area para qual con-
corre em Laboratorio de Anélises Clinicas nas areas de Hema-
tologia, Bioquimica, Microbiologia e Urinalise de no minimo 02
(dois) anos, na seguinte conformidade:

- a) No caso de servidores, o atestado ou declaracdo publica
devera ser assinado pelo Diretor da Unidade em papel timbra-
do, da Instituicdo na qual o servidor se encontra atualmente
subordinado com os respectivos carimbos, relacionando todas
as atividades desempenhadas nas areas citadas no item 12.3.1.

- b) No caso de ndo servidores, terd que ser apresentado
obrigatoriamente o atestado ou a declaracdo assinada pelo
responsavel legal da Instituicdo, em papel timbrado da empresa
ou com declaracdo da razdo social, relacionando todas as ativi-
dades desempenhadas nas areas citadas no item 12.3.1.

- ¢) No caso de profissional AUTONOMO, o atestado ou a
declaragdo informando o periodo e a espécie do servico realiza-
do, que devera ser assinado pelo proprio profissional, mediante
apresentacdo de comprovante/recibo de prestacdo de servicos
ou comprovante de pagamento da Previdéncia Social, ou com-
provante de pagamento de ISS ou recibos de pagamento de
autonomos (RPA), atestando a respectiva experiéncia e tempo
de servico nas areas citadas no item 12.3.1, conforme o tempo
de servico e as atribuicdes do cargo;

Valor Unitario: 2,0 pontos por ano, contados a partir do 3°
ano - até 20 pontos.

13 — Os candidatos habilitados serdo classificados de acor-
do com a nota atribuida ao curriculo e a lista para contratagéo
obedecera rigorosamente a ordem de classificacao, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

14 — Em caso de empate, a classificacao resolver-se-3, favo-
ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:

14.1 — escolaridade mais compativel;

14.2 — maior tempo de experiéncia;

14.3 — maior grau de escolaridade;

14.4 — maiores encargos de familia;

14.5 — graduacdo ou especialidade;

14.6 — maior idade.

15 - Com relacdo ao item anterior, quando algum candidato,
dentre os empatados na ordem de classificagdo, tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao
de maior idade, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

16 - O prazo de validade improrrogavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificacdo Final, ou antes, de findo este prazo,
em razao de homologacéo de Concurso Publico para provimento
de cargos promovido para a classe de Agente Técnico de Assis-
téncia a Saude (Biologista) para a unidade em questéo.

17 - A inexatiddo ou irreqularidade da documentacéo,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

18 - O candidato devera acompanhar pelo Diério Oficial
do Estado as publicagbes dos editais referentes as fases do
Processo Seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

19 - O candidato podera apresentar pedido de revisdo
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
publicagdo do Resultado da Anélise Curricular no Diario Oficial
do Estado.

20 - Os pedidos de revisdo deverdo ser entregues no Setor
de Protocolo, sito a Av.: Cel. José Soares Marcondes, 3758 — 1°
andar — Jd. Bongiovani, em Presidente Prudente, devidamente
fundamentados.

21 - Apés a publicagdo da Classificacdo Final, a convocacéo
para a escolha dos contratos sera feita por Edital publicado
no Didrio Oficial de Estado com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

22 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apre-
sentar na convocacao para escolha de contratos na data esta-
belecida pela unidade, perdera o direito a contratacao, sendo
convocado o subseqiiente na ordem da Classificacdo Final.

23 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
orgéo de classificagdo do contratado da Secretaria de Estado da
Salde, em caso de inexatiddo das declaragdes do contratado
ou de irregularidades na documentacdo por ele apresentada,
verificada a qualquer tempo.

24 - Para maiores informagGes entrar em contato pelo
telefone (18) 3908-4422 R: 204 ou 213.

MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

01 - NOME:

(sem abreviaturas)

02 — ENDERECO COMPLETO

03 - TELEFONE: residencial/profissional/celular

04 - FAX:

05 - E-MAIL:

06 - DATA DE NASCIMENTO:

07 - ESTADO CIVIL:

08 - SEXO: M F

09 - NATURALIDADE:

10 - UF

11- PROFISSAO:

12- NOME DO PAI:

13 - NOME DA MAE:

14 - IDENTIDADE:

15 - ORGAO EXPEDIDOR

16 - CPF:

17- NOME, NUMERO E REGIAQ DO CONSELHO DE CLASSE

Il - TITULOS

e - CURSO DE ESPECIALIZAGCAO(Especificar a 4rea, institui-
¢do promotora, data de inicio e de Conclusao)

. - PARTICIPAQAO EM CONFERENCIAS, CONGRESSOS,
JORNADAS, PALESTRAS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, WORKSHOP;

e - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Especificar local, duracao e resumo das atividades desenvolvi-
das que guardem estreita relacao com a area de atuacao)

* - INSTITUICOES ONDE TRABALHOU: CARGOS OCUPADOS,
FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos)

» - EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realiza-
¢Oes relevantes e respectivos periodos)

ANEXAR 0S5 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS

OS ELEMENTOS DECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS

INFORMACOES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

DATA:__/___ /2013

ASSINATURA

UNIDADE: Hospital Estadual “Dr.Odilo Antunes de Siqueira”
de Presidente Prudente

CONCURSO PUBLICO CLASSE: AGENTE TECNICO DE ASSIS-
TENCIA A SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL

I.E. N°1/2013

EDITAL N° 09/2013

DEFERIMENTO DE INSCRICAO

- O Hospital Estadual "Dr.Odilo Antunes de Siqueira” de
Presidente Prudente, da Coordenadoria de Servicos de Satde, da
Secretaria de Estado da Salde, por meio da Comisséo Especial
de Concurso Publico, instituida para o presente certame, torna
plblico o DEFERIMENTO DE TODAS AS INSCRICOES efetuadas
no Concurso Publico para a classe de Agente Técnico de Assis-
téncia a Saude — Assistente Social, I.E. n° 1/2013.

NAO HOUVE INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ

UNIDADE: Hospital Estadual “Dr.Odilo Antunes de Siqueira”
de Presidente Prudente

CONCURSO PUBLICO CLASSE: AGENTE TECNICO DE ASSIS-
TENCIA A SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL

I.E. N° 1/2013

EDITAL N° 10/2013

CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS

- 0 Hospital Estadual "Dr.Odilo Antunes de Siqueira” de
Presidente Prudente, da Coordenadoria de Servicos de Satde, da
Secretaria de Estado da Saude, por meio da Comissao Especial
de Concurso Publico, instituida para o presente certame, CON-
VOCA para a Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos os
candidatos inscritos no Concurso Publico para a classe de Agen-
te Técnico de Assisténcia a Satde — Assistente Social.

ESQUEMA DE CONVOCACAO

DATA: 19/05/2013 (domingo)

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 8h 30m horas

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 9 horas

LOCAL DA PROVA: Colégio Criarte de Presidente Prudente

ENDERECO: Rua Antonio Furtado de Miranda, n° 40 — Vila
Industrial em Presidente Prudente

Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado 30
minutos antes do horario estabelecido para abertura dos por-
toes, munidos de Protocolo de Inscricdo e Cédula de Identidade
— RG, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou
Certificado de Reservista, ou Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe, ou Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, ou Pas-
saporte e Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2
e borracha macia.

N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes
dos acima descritos e os mesmos deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato.

Tera acesso ao recinto da prova somente o candidato que
exibir no ato, um dos documentos acima solicitados.

Apos os fechamentos dos portdes, ndo serd permitida a
entrada de candidato retardatario, independente do motivo
alegado.

Sera excluido do certame o candidato que durante a rea-
lizagdo da prova for surpreendido em comunicacao verbal, por
escrito ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando de
livros, apontamentos, impressos, calculadoras, pagers, telefones
celulares ou qualquer aparelho eletronico.

Néo havera segunda chamada para a prova, seja qual for
o motivo alegado.

HOSPITAL GERAL DOUTOR JOSE

PANGELLA - VILA PENTEADO

UNIDADE: HOSPITAL GERAL "DR. JOSE PANGELLA" DE
VILA PENTEADO

CONCURSO PUBLICO CLASSE: ENFERMEIRO

ESPECIALIDADE(S): NAO CONSTA

AREA DE ATUAGAO: NAO CONSTA

I. E. N°: 004/2013

EDITAL N°: 032/2013

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

A Comisséo Especial de Concurso Publico, autorizada pela
COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE, da Secretaria de
Estado da Satde e instituida por meio da portaria n® 002/2013,
publicada no Diario Oficial do Estado de 04/05/2013 nos termos
do Decreto n° 21.872, de 06/01/1984, torna piblica a abertura
de inscrigdes e a realizagdo do concurso publico para afs)
classe(s) acima citadas, para o HOSPITAL GERAL "DR. JOSE
PANGELLA" DE VILA PENTEADO, mediante as condicdes esta-
belecidas nas Instrucdes Especiais, contidas no presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizagdo do concurso foi autorizada conforme
despacho do senhor Governador, publicado no Diario Oficial do
Estado de 11/10/2011, dentro do que estabelece o Decreto n°
57.761 de 31/01/2012, publicado no Diario Oficial do Estado
de 01/02/2012.

2 - O edital de abertura de inscri¢des podera ser acompa-
nhado no site da Imprensa Oficial www.imprensaoficial.com.br.

3 - Os candidatos serdo nomeados para cargo de acordo
com o artigo 20, inciso Il da Lei Complementar n° 180, de
12/05/1978 e regidos pela Lei n® 10.261, de 28/10/1968.

4 - Em caso de necessidade e conveniéncia da administra-
¢do publica, os candidatos remanescentes do concurso poderdo
ser convocados para provimento de cargos existentes e que
vierem a vagar, no dmbito das unidades da Secretaria de Estado
da Satde, durante o prazo de validade do concurso.

5 - Informages como classe, especialidade, area de atuagéo
(se houver), lei complementar, jornada de trabalho, niimero de
cargos, valor da taxa de inscricdo e vencimentos estdo estabele-
cidos no Anexo | deste edital.

Il - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1 —As atribuicGes da(s) classe(s) mencionada(s) constam no
Anexo |l deste edital.

1l - DOS VENCIMENTOS

1 - Os vencimentos iniciais da(s) classe(s) tratada(s) no
presente edital constam no Anexo |.

IV - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume atender as exigéncias abaixo discriminadas, na data
da posse, em atendimento a Lei n° 10.261, de 28/10/1968, e
suas alteragoes:

1.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo
1°, da Constituicdo Federal;

1.2 - Estar em dia com as obrigages do servico militar, se
do sexo masculino, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observando o disposto no arti-
go 210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966;

1.3 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.4 - Possuir, os pré-requisitos e a formagdo necessarios
para exercer o cargo, conforme a classe mencionada no Anexo Il;



