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II – TÍTULOS
• - CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO(Especificar a área, institui-

ção promotora, data de início e de Conclusão)
• - PARTICIPAÇÃO EM CONFERÊNCIAS, CONGRESSOS, 

JORNADAS, PALESTRAS, SEMINÁRIOS, SIMPÓSIOS, WORKSHOP;
• - CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

(Especificar local, duração e resumo das atividades desenvolvi-
das que guardem estreita relação com a área de atuação)

• - INSTITUIÇÕES ONDE TRABALHOU: CARGOS OCUPADOS, 
FUNÇÕES EXERCIDAS (informar respectivos períodos)

• - EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realiza-
ções relevantes e respectivos períodos)

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS DE TODOS
OS ELEMENTOS DECLARADOS.
DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS
INFORMAÇÕES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.
DATA:__/___/2013
ASSINATURA
 UNIDADE: Hospital Estadual “Dr.Odilo Antunes de Siqueira” 

de Presidente Prudente
CONCURSO PÚBLICO CLASSE: AGENTE TÉCNICO DE ASSIS-

TENCIA À SAÚDE – ASSISTENTE SOCIAL
I.E. Nº 1/2013
EDITAL Nº 09/2013
DEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO
- O Hospital Estadual “Dr.Odilo Antunes de Siqueira” de 

Presidente Prudente, da Coordenadoria de Serviços de Saúde, da 
Secretaria de Estado da Saúde, por meio da Comissão Especial 
de Concurso Público, instituída para o presente certame, torna 
público o DEFERIMENTO DE TODAS AS INSCRIÇÕES efetuadas 
no Concurso Público para a classe de Agente Técnico de Assis-
tência à Saúde – Assistente Social, I.E. nº 1/2013.

NÃO HOUVE INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO
UNIDADE: Hospital Estadual “Dr.Odilo Antunes de Siqueira” 

de Presidente Prudente
CONCURSO PÚBLICO CLASSE: AGENTE TÉCNICO DE ASSIS-

TÊNCIA À SAÚDE – ASSISTENTE SOCIAL
I.E. Nº 1/2013
EDITAL Nº 10/2013
CONVOCAÇÃO PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECI-

MENTOS ESPECÍFICOS
- O Hospital Estadual “Dr.Odilo Antunes de Siqueira” de 

Presidente Prudente, da Coordenadoria de Serviços de Saúde, da 
Secretaria de Estado da Saúde, por meio da Comissão Especial 
de Concurso Público, instituída para o presente certame, CON-
VOCA para a Prova Objetiva de Conhecimentos Específicos os 
candidatos inscritos no Concurso Público para a classe de Agen-
te Técnico de Assistência à Saúde – Assistente Social.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO
DATA: 19/05/2013 (domingo)
HORÁRIO DE ABERTURA DOS PORTÕES: 8h 30m horas
HORÁRIO DE FECHAMENTO DOS PORTÕES: 9 horas
LOCAL DA PROVA: Colégio Criarte de Presidente Prudente
ENDEREÇO: Rua Antonio Furtado de Miranda, nº 40 – Vila 

Industrial em Presidente Prudente
Os candidatos deverão comparecer ao local indicado 30 

minutos antes do horário estabelecido para abertura dos por-
tões, munidos de Protocolo de Inscrição e Cédula de Identidade 
– RG, ou Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, ou 
Certificado de Reservista, ou Carteira de Órgão ou Conselho 
de Classe, ou Carteira Nacional de Habilitação - CNH, ou Pas-
saporte e Caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto nº 2 
e borracha macia.

Não serão aceitos quaisquer outros documentos diferentes 
dos acima descritos e os mesmos deverão estar em perfeitas 
condições, de forma a permitir com clareza a identificação do 
candidato.

Terá acesso ao recinto da prova somente o candidato que 
exibir no ato, um dos documentos acima solicitados.

Após os fechamentos dos portões, não será permitida a 
entrada de candidato retardatário, independente do motivo 
alegado.

Será excluído do certame o candidato que durante a rea-
lização da prova for surpreendido em comunicação verbal, por 
escrito ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando de 
livros, apontamentos, impressos, calculadoras, pagers, telefones 
celulares ou qualquer aparelho eletrônico.

Não haverá segunda chamada para a prova, seja qual for 
o motivo alegado.

 HOSPITAL GERAL DOUTOR JOSÉ 
PANGELLA - VILA PENTEADO
 UNIDADE: HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE 

VILA PENTEADO
CONCURSO PÚBLICO CLASSE: ENFERMEIRO
ESPECIALIDADE(S): NÃO CONSTA
ÁREA DE ATUAÇÃO: NÃO CONSTA
I. E. Nº: 004/2013
EDITAL Nº: 032/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÃO
A Comissão Especial de Concurso Público, autorizada pela 

COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE, da Secretaria de 
Estado da Saúde e instituída por meio da portaria nº 002/2013, 
publicada no Diário Oficial do Estado de 04/05/2013 nos termos 
do Decreto nº 21.872, de 06/01/1984, torna pública a abertura 
de inscrições e a realização do concurso público para a(s) 
classe(s) acima citadas, para o HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ 
PANGELLA" DE VILA PENTEADO, mediante as condições esta-
belecidas nas Instruções Especiais, contidas no presente edital.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS
I - DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1 - A realização do concurso foi autorizada conforme 

despacho do senhor Governador, publicado no Diário Oficial do 
Estado de 11/10/2011, dentro do que estabelece o Decreto nº 
57.761 de 31/01/2012, publicado no Diário Oficial do Estado 
de 01/02/2012.

2 - O edital de abertura de inscrições poderá ser acompa-
nhado no site da Imprensa Oficial www.imprensaoficial.com.br.

3 - Os candidatos serão nomeados para cargo de acordo 
com o artigo 20, inciso II da Lei Complementar nº 180, de 
12/05/1978 e regidos pela Lei nº 10.261, de 28/10/1968.

4 - Em caso de necessidade e conveniência da administra-
ção pública, os candidatos remanescentes do concurso poderão 
ser convocados para provimento de cargos existentes e que 
vierem a vagar, no âmbito das unidades da Secretaria de Estado 
da Saúde, durante o prazo de validade do concurso.

5 - Informações como classe, especialidade, área de atuação 
(se houver), lei complementar, jornada de trabalho, número de 
cargos, valor da taxa de inscrição e vencimentos estão estabele-
cidos no Anexo I deste edital.

II - DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO
1 – As atribuições da(s) classe(s) mencionada(s) constam no 

Anexo II deste edital.
III - DOS VENCIMENTOS
1 - Os vencimentos iniciais da(s) classe(s) tratada(s) no 

presente edital constam no Anexo I.
IV – DOS PRÉ-REQUISITOS
1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, 

assume atender as exigências abaixo discriminadas, na data 
da posse, em atendimento à Lei nº 10.261, de 28/10/1968, e 
suas alterações:

1.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de 
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de 
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento 
de gozo de direitos políticos, nos termos do artigo 12, parágrafo 
1º, da Constituição Federal;

1.2 - Estar em dia com as obrigações do serviço militar, se 
do sexo masculino, entre 1º de janeiro do ano em que completar 
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 
(quarenta e cinco) anos de idade, observando o disposto no arti-
go 210 do Decreto Federal nº 57.654, de 20 de janeiro de 1966;

1.3 - Estar quite com a Justiça Eleitoral;
1.4 - Possuir, os pré-requisitos e a formação necessários 

para exercer o cargo, conforme a classe mencionada no Anexo II;

8 – A não comprovação dos documentos constantes do item 
5, por ocasião da escolha de vagas, implicará na eliminação do 
candidato e da anulação de todos os atos decorrentes da sua 
inscrição no processo seletivo.

8.1 – Os documentos apresentados deverão estar em perfei-
tas condições, de forma a permitir a identificação do candidato 
com clareza;

8.2 – Não serão aceitos protocolos ou quaisquer outros 
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras 
funcionais;

8.3 – No caso de inscrição por procuração, devem ser apre-
sentados o original, além da cópia do instrumento do mandato 
a qual ficará retida na Unidade, o documento de identidade do 
procurador e serem satisfeitas as exigências constantes nos 
itens 6 e 8.

9 – Não serão recebidas inscrições por via postal, fax-símile 
ou via Internet.

DA ANÁLISE CURRICULAR
10 – O Processo Seletivo Simplificado constará de:
10.1 – Análise Curricular;
10.2 – A análise curricular terá caráter eliminatório.
DA SELEÇÃO, HABILITAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO
11 – Será considerado habilitado o candidato que obtiver 

nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos na avaliação curricular.
DA ANÁLISE E JULGAMENTO DO CURRÍCULO
12 – Ao currículo serão atribuídos até no máximo 30 (trinta) 

pontos, na seguinte conformidade:
12.1 – Curso de Especialização em Análises Clínicas
- Valor (pontos): 5,00 (cinco) pontos
- Comprovante: Certificado de Especialização em Análises 

Clínicas ou Declarações de conclusão dos cursos, deverão ser 
expedidos por instituição oficial de ensino reconhecida e conter 
o carimbo e identificação da instituição e do responsável pela 
expedição do documento, emitidos em papel timbrado da 
instituição.

12.2 – Participação em Conferências, Congressos, Jornadas, 
Palestras, Seminários, Simpósios, Workshop (nos últimos 05 
anos) na categoria/área para a qual concorre

- Valor unitário (pontos): 1,00 (um) ponto por curso
- Valor máximo (pontos): até 5,00 (cinco) pontos
- Comprovante: Certificado/declaração de participação no 

evento.
12.3 - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:
- 12.3.1 - Experiência profissional na área para qual con-

corre em Laboratório de Análises Clínicas nas áreas de Hema-
tologia, Bioquímica, Microbiologia e Urinálise de no mínimo 02 
(dois) anos, na seguinte conformidade:

- a) No caso de servidores, o atestado ou declaração pública 
deverá ser assinado pelo Diretor da Unidade em papel timbra-
do, da Instituição na qual o servidor se encontra atualmente 
subordinado com os respectivos carimbos, relacionando todas 
as atividades desempenhadas nas áreas citadas no item 12.3.1.

- b) No caso de não servidores, terá que ser apresentado 
obrigatoriamente o atestado ou a declaração assinada pelo 
responsável legal da Instituição, em papel timbrado da empresa 
ou com declaração da razão social, relacionando todas as ativi-
dades desempenhadas nas áreas citadas no item 12.3.1.

- c) No caso de profissional AUTÔNOMO, o atestado ou a 
declaração informando o período e a espécie do serviço realiza-
do, que deverá ser assinado pelo próprio profissional, mediante 
apresentação de comprovante/recibo de prestação de serviços 
ou comprovante de pagamento da Previdência Social, ou com-
provante de pagamento de ISS ou recibos de pagamento de 
autônomos (RPA), atestando a respectiva experiência e tempo 
de serviço nas áreas citadas no item 12.3.1, conforme o tempo 
de serviço e as atribuições do cargo;

Valor Unitário: 2,0 pontos por ano, contados a partir do 3º 
ano - até 20 pontos.

13 – Os candidatos habilitados serão classificados de acor-
do com a nota atribuída ao currículo e a lista para contratação 
obedecerá rigorosamente a ordem de classificação, dentro do 
prazo de validade do Processo Seletivo.

14 – Em caso de empate, a classificação resolver-se-á, favo-
ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:

14.1 – escolaridade mais compatível;
14.2 – maior tempo de experiência;
14.3 – maior grau de escolaridade;
14.4 – maiores encargos de família;
14.5 – graduação ou especialidade;
14.6 – maior idade.
15 - Com relação ao item anterior, quando algum candidato, 

dentre os empatados na ordem de classificação, tiver idade 
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-á preferência ao 
de maior idade, nos termos da Lei Federal nº. 10.741, de 1º de 
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

16 - O prazo de validade improrrogável do presente Proces-
so Seletivo Simplificado será de 01 (um) ano a partir da data de 
publicação da Classificação Final, ou antes, de findo este prazo, 
em razão de homologação de Concurso Público para provimento 
de cargos promovido para a classe de Agente Técnico de Assis-
tência à Saúde (Biologista) para a unidade em questão.

17 - A inexatidão ou irregularidade da documentação, 
ainda que verificada posteriormente, eliminará o candidato do 
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de 
sua inscrição.

18 - O candidato deverá acompanhar pelo Diário Oficial 
do Estado as publicações dos editais referentes às fases do 
Processo Seletivo.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
19 - O candidato poderá apresentar pedido de revisão 

no prazo de 03 (três) dias úteis, contados a partir da data da 
publicação do Resultado da Análise Curricular no Diário Oficial 
do Estado.

20 - Os pedidos de revisão deverão ser entregues no Setor 
de Protocolo, sito à Av.: Cel. José Soares Marcondes, 3758 – 1º 
andar – Jd. Bongiovani, em Presidente Prudente, devidamente 
fundamentados.

21 - Após a publicação da Classificação Final, a convocação 
para a escolha dos contratos será feita por Edital publicado 
no Diário Oficial de Estado com antecedência mínima de 5 
(cinco) dias úteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de 
classificação.

22 - O candidato que, por qualquer motivo, não se apre-
sentar na convocação para escolha de contratos na data esta-
belecida pela unidade, perderá o direito à contratação, sendo 
convocado o subseqüente na ordem da Classificação Final.

23 - O contrato será anulado pelo respectivo dirigente do 
órgão de classificação do contratado da Secretaria de Estado da 
Saúde, em caso de inexatidão das declarações do contratado 
ou de irregularidades na documentação por ele apresentada, 
verificada a qualquer tempo.

24 - Para maiores informações entrar em contato pelo 
telefone (18) 3908-4422 R: 204 ou 213.

MODELO DE CURRÍCULO
I - DADOS PESSOAIS
01 - NOME:
(sem abreviaturas)
02 – ENDEREÇO COMPLETO
03 - TELEFONE: residencial/profissional/celular
04 - FAX:
05 - E-MAIL:
06 - DATA DE NASCIMENTO:
07 - ESTADO CIVIL:
08 - SEXO: M F
09 - NATURALIDADE:
10 - UF
11- PROFISSÃO:
12- NOME DO PAI:
13 - NOME DA MÃE:
14 - IDENTIDADE:
15 - ÓRGÃO EXPEDIDOR
16 - CPF:
17- NOME, NÚMERO E REGIÃO DO CONSELHO DE CLASSE

de Sorocaba, a comparecer em data e local abaixo mencionados, 
a fim de manifestarem interesse pelas vagas oferecidas.

O candidato deverá comparecer 15 (quinze) minutos antes 
do horário estabelecido neste edital, munido dos seguintes 
documentos: RG e CPF (original e cópia dos documentos). Na 
impossibilidade de seu comparecimento, poderá fazer-se repre-
sentar por procurador legalmente constituído.

No caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficará retido na Unidade, 
além do documento de identidade do procurador.

O candidato que não estiver presente no momento da 
chamada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda não 
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e 
ainda haja vaga.

Antes do início dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cerá os esclarecimentos necessários e determinará a orientação 
a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO
DATA - : 14/05/2013
HORÁRIO : 10:00 horas
LOCAL : Conjunto Hospitalar de Sorocaba - Prédio Hospital 

Leonor Mendes de Barros
ENDEREÇO: Avenida Comendador Pereira Inácio, 564 – 2º 

Andar – Sala Anfiteatro – Jardim Vergueiro - Sorocaba/SP
RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
NOME – R.G.- CLASSIFICAÇÃO
0006 – LÚCIO ROBERTO DE OLIVEIRA DAS NEVES - 

32.786.297-X/SP – 8º
0018 – ERIKA BETTINI DE SÁ - 26.157.428-0/SP – 9°
0026 – ANA LETÍCIA PIROZZI BUOSI MASSAGLIA - 

32.581.155-6/SP – 10º
0024 – JAQUELINE YAMAMOTO - 35.165.474-4/SP – 11º
0028 – MARCELO AGUILAR PUZZI - 8.348.504-3/PR – 12º
0008 – EVANDRO BERTANHA NUNES - 28.456.105-8/

SP – 13º
0019 – LUANA SILVEIRA ANDRETA - 25.684.133-0/SP – 14º
0023 – LILIAN GRANT BERINGHS MARTINELLI - 33.657.819-

2/SP – 15º
LOCAL DE TRABALHO: Conjunto Hospitalar de Sorocaba
ENDEREÇO: Rua Claudio Manoel da Costa, S/Nº - Jardim 

Vergueiro - Sorocaba/SP
RELAÇÃO DE VAGAS/REGIME JURIDICO - 04 CARGOS
Edital nº 49/13
Tornando sem efeito as publicações realizadas no DOE de 

04/05/2013
Edital nº 106/12 de Convocação para a prova de Conheci-

mentos Específicos
Edital nº 123/12 Divulgação de Gabarito da Prova de 

Conhecimentos Específicos e Convocação para entrega de títu-
los, por ter sido publicado indevidamente.

 HOSPITAL ESTADUAL 
DOUTOR ODILO ANTUNES DE SIQUEIRA - 
PRESIDENTE PRUDENTE
 COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE
Hospital Estadual “Dr.Odilo Antunes de Siqueira” de Presi-

dente Prudente
Portaria do Diretor Técnico de Saúde II - do Hospital Esta-

dual “Dr.Odilo Antunes de Siqueira” de Presidente Prudente 
HEPP-G nº 5/2013, de 06/05/2013.

O Diretor Técnico de Saúde II resolve:
Artigo 1º - Instituir a Comissão Especial de Contrato por 

Tempo Determinado - CE-CTD na classe de Agente Técnico de 
Assistência à Saúde – Biologista.

Artigo 2º - A Comissão será responsável pela coordenação 
e andamento dos processos de contratação do artigo 7º do 
Decreto - 54.682 de 13/08/2009.

Artigo 3º - A Comissão é composta pelos seguintes mem-
bros:

Coordenadora: Amélia Miyoko Nishimura Aoyagi - R.G. nº 
18.050.293-1- Diretor Técnico I

Membros: Léia Regina Mendes Furquim - Diretor Técnico 
de Saúde I - RG. 15.411.734-1, Maria Aparecida Figueiredo 
Galvanin – Chefe de Saúde II – RG. 13.257.333, Cinira de Fátima 
Pereira do Amaral – Chefe II – RG. 13.041.344-6.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
UNIDADE: Hospital Estadual “Dr.Odilo Antunes de Siqueira” 

de Presidente Prudente
EDITAL Nº 11/2013
CATEGORIA: AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE 

- Biologista
O Hospital Estadual “Dr.Odilo Antunes de Siqueira” de Pre-

sidente, da Coordenadoria de Serviços de Saúde, da Secretaria 
de Estado da Saúde, por meio da Comissão Especial de Contrata-
ção por Tempo Determinado, visando atender as determinações 
contidas no Decreto nº 54.682, de 13/08/2009 que regulamenta 
a Lei Complementar nº 1093, de 16/07/2009, em seu Artigo 2º, 
inciso II, objetivando suprir necessidades de pessoal perante a 
contingência que desgarra da normalidade das situações cujo 
atendimento do serviço, reclama satisfação imediata e seqüen-
ciada, incompatível com o regime normal de concursos, TORNA 
PÚBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
para o preenchimento de 1 (uma) vaga de contratação por 
tempo determinado na classe de Agente Técnico de Assistência 
à Saúde - Biologista para o Hospital Estadual “Dr.Odilo Antunes 
de Siqueira” de Presidente Prudente.

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas na Resolução SS nº 51, publicada a 20/05/2011 e Instrução 
Normativa – UCRH nº 2, publicado no DO. de 23/9/2009.

2 - As inscrições serão realizadas no período de 13/05 a 
24/05 no horário das 8 h as 12 h e das 14 h às 16 horas (exceto 
sábados, domingos e feriados), no Serviço de Recursos Humanos 
do respectivo Hospital, sito à Av.: Cel. José Soares Marcondes, 
nº 3758 – 1º andar – Jd. Bongiovani, em Presidente Prudente.

3 – A contratação será preenchida em caráter temporário, 
com base na aludida Lei Complementar, em Jornada de 30 (trin-
ta) horas semanais, pelo período de até 12 (doze) meses, ou até 
que o cargo correspondente seja provido, respeitando o limite 
estabelecido no Padrão de Lotação da respectiva Coordenadoria.

4 - Os vencimentos iniciais referentes à classe de Agente 
Técnico de Assistência à Saúde (Biologista) em Jornada 30 
(trinta) horas semanais, é de R$ 1.269,02 (Hum mil duzentos e 
sessenta e nove reais e dois centavos) e demais benefícios de 
acordo com a legislação vigente, acrescido de Prêmio de Incen-
tivo no valor de até R$ 600,00 (seiscentos reais).

DAS INSCRIÇÕES:
5 - São requisitos para inscrição:
5.1 – ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-

rogativas do Artigo 12 da Constituição Federal;
5.2 – estar em gozo de boa saúde física e mental;
5.3 – não ser portador de deficiência incompatível com o 

exercício da atividade a ser desempenhada;
5.4 – possuir 18 anos completos;
5.5 – possuir Ensino Superior Completo em Biologia ou 

Biomedicina, ou Farmácia ou Bioquímica;
5.6 – possuir registro no Conselho Regional de Biologia ou 

Biomedicina ou Farmácia ;
5.7 – ter boa conduta;
5.8 – não exercer cargo, emprego ou função pública na 

Administração direta e indireta da União, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municípios.

6 – No ato da inscrição o candidato ou seu procurador, 
deverá preencher a ficha de inscrição, entregando:

6.1 – Cédula de Identidade, CPF (originais e cópias que 
serão autenticadas pelo agente responsável pela banca de 
inscrição - as cópias ficarão retidas na unidade).

6.2 – Currículo, conforme modelo anexo, com documentos 
comprobatórios;

6.3 – Não haverá devolução dos currículos entregues pelos 
candidatos.

6.4 – Não serão aceitos os currículos que não atenderem ao 
modelo especificado no presente edital.

7 – Não será realizada a inscrição de candidato que não 
apresentar os documentos exigidos no item 6.

Na impossibilidade de seu comparecimento, poderá fazer-se 
representar por procurador legalmente constituído.

No caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado o origi-
nal do Instrumento de mandato, com firma reconhecida que fica-
rá na Unidade, além do documento de identidade do procurador.

O candidato que não estiver presente no momento da 
chamada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda 
não convocados pela mesa, desde que melhor classificado e 
ainda haja vaga.

Antes do início dos trabalhos a mesa que os presidir forne-
cerá os esclarecimentos necessários e determinará orientação a 
ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO:
Data: 13/05/2013
Horário: 09h00min
Local: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DO CAIS “PRO-

FESSOR CANTÍDIO”
Endereço: Avenida José Ítalo Bacchi, S/N - Jardim Aeroporto 

- Botucatu-SP.
Nº DE VAGA(S) OFERECIDA(S): 02 (dois)
REGIME JURÍDICO: CARGO (EFETIVO)
RELAÇÃO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
LISTA GERAL
NOME - R.G. – CLASSIFICAÇÃO
CAMILA CESAR WINCKLER DIAZ BAPTISTA-24.640.759-

1-SP-1º
SANDRA GORETI GENOVEZ ROZOLIN-17.564.364-7-SP-2º
BIANCA BALLARIN ALBINO-34.767.945-6-SP-3º
RENATA APARECIDA BRANCO GUSMÃO-27.705.393-6-SP-

4º
LOCAL DE TRABALHO: CAIS “PROFESSOR CANTÍDIO”

 CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI
 CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI
CONCURSO PÚBLICO: MÉDICO especialidade GASTROEN-

TEROLOGIA
I. E. Nº: 005/2012
EDITAL Nº: 042/2013
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ANUÊNCIA
A Comissão Especial de Concurso público, autorizada pela 

Coordenadoria de Serviços de Saúde, da Secretaria de Estado 
da Saúde e instituída por meio da Portaria nº 08, publicada no 
D.O.E. de 31/05/2012, CONVOCA os candidatos habilitados no 
CONCURSO PÚBLICO de Médico na especialidade GASTROEN-
TEROLOGIA, realizado para o Conjunto Hospitalar do Mandaqui, 
a comparecerem em data e local abaixo mencionados, a fim de 
manifestarem interesse pelas vagas oferecidas.

O candidato deverá comparecer 15 (quinze) minutos antes 
do horário estabelecido neste edital, munido de documento 
original e cópia do RG. Na impossibilidade de seu compareci-
mento, poderá fazer-se representar por procurador legalmente 
constituído.

No caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado o 
original do instrumento do mandato, além do documento de 
identidade do procurador.

As vagas que surgirem até a data da convocação para a 
anuência serão oferecidas aos candidatos presentes no momen-
to da escolha.

O candidato que não estiver presente no momento da 
chamada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda não 
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e 
ainda haja vaga.

Antes do início dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cerá os esclarecimentos necessários e determinará a orientação 
a ser seguida no seu decorrer.

- ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO
DATA: 14/05/13
HORÁRIO: 10:00 horas
LOCAL: NUCLEO DE RECRUTAMENTO E SELEÇAO DA 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DO CONJUNTO HOSPITA-
LAR DO MANDAQUI

ENDEREÇO: RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA Nº 4301 – PRE-
DIO 7 – MANDAQUI – SÃO PAULO

N. º DE VAGAS/REGIME JURÍDICO: 01 CARGO
LOCAL DE TRABALHO: CONJUNTO HOSPITALAR DO MAN-

DAQUI
RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
NOME – R.G. n.º - CLASSIFICAÇÃO
ROBERTO GOMES DA SILVA JUNIOR – 3021275-8 SE - 3º;
JULIO PINHEIRO BAIMA – 1646595-4 AM - 4º.
 CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI
EDITAL DE RETIFICAÇÃO DO DOE DE 04/05/2013 PÁG. 

199 - seção I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: MÉDICO ESPECIALI-

DADE CLÍNICA MÉDICA, COM ÁREA DE ATUAÇÃO EM MEDICI-
NA DE URGÊNCIA.

EDITAL Nº: 043/2013
ONDE SE LÊ:
ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO
DATA: 10/05/12
HORÁRIO: 10:00 horas
LOCAL: CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI – NÚCLEO 

DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DA GERÊNCIA DE RECURSOS 
HUMANOS

ENDEREÇO: RUA VOLUNTÁRIOS DA PÁTRIA, 4301 - PRÉDIO 
07 – MANDAQUI - SÃO PAULO/SP

N. º DE VAGAS/REGIME JURÍDICO: 01 CONTRATO (CTD) - LC 
1093/09

LOCAL DE TRABALHO: CONJUNTO HOSPITALAR DO MAN-
DAQUI

RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
NOME – R.G. n.º - CLASSIFICAÇAO
FABIA CARLA GUIDOTTI - 29569497-X – 5º.
Os demais candidatos foram convocados anteriormente
LEIA-SE:
ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO
DATA: 10/05/13
HORÁRIO: 10:00 horas
LOCAL: CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI – NÚCLEO 

DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DA GERÊNCIA DE RECURSOS 
HUMANOS

ENDEREÇO: RUA VOLUNTÁRIOS DA PÁTRIA, 4301 - PRÉDIO 
07 – MANDAQUI - SÃO PAULO/SP

N. º DE VAGAS/REGIME JURÍDICO: 01 CONTRATO (CTD) - LC 
1093/09

LOCAL DE TRABALHO: CONJUNTO HOSPITALAR DO MAN-
DAQUI

RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
NOME – R.G. n.º - CLASSIFICAÇAO
FABIA CARLA GUIDOTTI - 29569497-X – 5º.
Os demais candidatos foram convocados anteriormente

 CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA
 CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA
UNIDADE: CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA
CONCURSO PÚBLICO: MÉDICO (Especialidade: Clinica 

Médica) - IE. Nº 05/12
Edital nº 48/13
Tornando sem efeito a publicação no DOE de 04/05/2013, 

do Edital Nº 46/13
Onde tornou publico o Edital de Convocação para Anuência 

do Concurso Público de Médico (Especialidade: Clinica Médica), 
IE Nº 05/12, por ter saído com incorreções.

CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA
CONCURSO PÚBLICO: MÉDICO (ESPECIALIDADE: CLINICA 

MEDICA)
I.E. N°: 05/12
EDITAL N° 49/13
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ANUÊNCIA
A Comissão Especial de Concurso Público, autorizada pela 

Coordenadoria de Serviços de Saúde, da Secretaria de Estado 
da Saúde e instituída pela Portaria n° 13/2012, publicada no 
Diário Oficial do Estado de 28/04/2012, CONVOCA os candidatos 
habilitados no Concurso Público para a classe de MEDICO (Espe-
cialidade: Clinica Medica) realizado para o Conjunto Hospitalar 


